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Pour agir ensemble !

- Passer à l’action dans le but d’aider sa
communauté et servir son pays ;
-    Voir ses ambitions être promues ou soutenues et
son leadership être accompagné.

·     Le processus d’adhésion à l’Association
La manière individuelle :

Intégrer l’Association via un organisme agréé (un
Cercle ou un Foyer Culturel) de son choix existant
dans sa ville ou sa contrée. Le procédé est : en faire
simplement la demande et remplir une fiche
d’adhésion. 

La manière collective :
Créer un nouvel organisme agréé, (uniquement un
Cercle) en rassemblant un minimum de 8 personnes
intéressées et tenir, à cet effet, une rencontre
constitutive. Choisir la catégorisation du Cercle,
rédiger et signer la Charte du Cercle à partir d’un  
modèle standard. Désigner l’équipe dirigeante,
recevoir l’agreement et démarrer les activités.

 Faites le pas et rejoignez-nous... 



  II. MISSIONS DE L’ASSOCIATION
·     Que fait l’Etendard-Rose ?
L’Association œuvre, à travers ses membres, à maîtriser
les problèmes de la communauté, à réfléchir à des
solutions et à exécuter des actions concrètes en guise de
réponse. De cette manière, elle compte contribuer à
l’avènement d’une société émergeante, bâtie sur des
valeurs, concepts et paradigmes adaptés aux réalités
locales.

·     Son socle idéologique
Repose sur la notion des « Devoirs de l’Homme » ainsi que
la mise en exergue du concept « servir en actes ». Ces
deux éléments représentent le pilier idéologique et le
fondement doctrinal de l’Etendard Rose.

·     Quel impact découle de l’Association ?
Sur les membres, l’impact de l’association : 
- Renforce leur leadership ;
- Les responsabilises, éveille et forge leur Conscience ;
- Attise en eux le sens de la critique constructive ;
- Entraine l’accès en permanence à la formation et à
l’information, etc.

Au sein de la société, il découle un impact constaté à
travers les résultats positifs des projets menés dans
divers secteurs.

   III. ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
·     Les organes dirigeants
L’Association des Cercles de l’Etendard Rose comprend
l’Assemblée Générale, le Collège des Fondateurs, le
Comité Directeur et le Conseil de l’Association. 
Aussi, elle a, à sa tête, un “Président” (élu par l’Assemblée
Générale) secondé par un “Premier Secrétaire
Permanent” qui le remplace en cas d’absence ou
d’empêchement.

· Les organismes agréés
L’Etendard Rose déploie ses activités à travers ses
organismes agréés : “ le Cercle” et “le Foyer Culturel”

I. PRESENTATION DE L’ASSOCIATION
·     Qui sommes-nous ?
L’Association des Cercles de l’Etendard Rose est une
organisation à caractère social, culturel et éducatif,
promotrice d’une approche nouvelle qui place le citoyen
au centre de l’avancement de son pays et l’entraine à
s’attaquer à divers problèmes de la vie nationale.

L’Etendard Rose se veut etre aussi une association
inspirée par les valeurs de la Social-démocratie, en
l’occurrence “la justice sociale”. Il se trouve être
également influencé par les idées du panafricanisme
qui prônent l’auto-prise en charge ou l’auto-
détermination des peuples africains à relever eux-
mêmes les défis existentiels qui se posent à eux.

·     Pourquoi « Etendard-Rose » ?
Un étendard se définit comme une bannière, une cause
à défendre ou un idéal à poursuivre. Quant à la rose, elle
est une fleur qui exprime la beauté et symbolise le bien-
être, le rayonnement, ou même, l’intérêt général.

Mis ensemble, ces deux éléments renvoient à l’image de  
l’engagement à faire triompher une cause, celle
d’asseoir une société idoine ou meilleure.

·     La raison d’être de l’Association
C’est de servir de cadre :
-  au renforcement du rôle actif des citoyens dans le
développement national ; 
- à l’acquisition des compétences et atouts suffisants
pour mieux être au service de la société ; 
- à l’implémentation d’un sens de dévouement
permanent envers la communauté. 

Le but poursuivi ici demeure celui d’installer une
dynamique d’hommes et de femmes engagés, leaders,
formés et informés qui sont attachés à des valeurs et
enclins à agir dans l’intérêt du pays.

Ces instances poursuivent les objectifs de
l’Association, recrutent ses membres et mènent des
travaux autour des projets concrets. 

Un Cercle est un groupe comprenant 8 membres en
italique et tient des travaux en interne dans le but de
répondre aux missions de l’association. Certains cercles
trechent plusieurs secteurs à la fois et d’autres
n’œuvrent que dans un seul domaine spécifique.

Un Foyer Culturel est une résidence aménagée pour
recevoir les très Jeunes membres (élèves ou étudiants
débutants), les former et les familiariser aux idéaux de
l’Association.

·     Les Programmes spécialisés de l’Association
Sont des entités dotées d’une relative autonomie et
censées accompagner l’Association et dont les
responsables répondent directement auprès du
Président.  

·     Les ressources de l’Association
Cotisations régulières et Contributions spéciales des  
membres, subventions publiques ou des partenaires
privés et dons, legs, cessions ou autres libéralités.

    IV. COMMENT EN DEVENIR MEMBRE
· Qui sont les membres de l’Etendard-Rose ?
En raison de sa nature élitiste, l’adhésion à l’Etendard
Rose est ouverte à toute personne intéressé, dotée des
capacités intellectuelles et d’un sens élevé d’engagement,
de disponibilité et de patriotisme. Ainsi, l’Association
comprend :
 1.Les membres fondateurs ;
 2.Les membres effectifs et ;
 3. Les membres sympathisants.

Pourquoi y adhérer ?
Pour plusieurs raisons, notamment : 
- Rejoindre une communauté d’hommes et de femmes
pleinement engagés ;


